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Resumo

O estudo busca analisar os desafios impostos a pessoa do fissurado, considerando as barreiras de entrada no mercado de trabalho e as condigdes
para a sua permanéncia, sob a otica da oportunidade e do processo e os direitos da personalidade. O problema que orienta o estudo pode ser
sintetizado nas seguintes perguntas: em que medida a pessoa com fissura labiopalatina encontra obstaculos exercer a atividade laborativa?
Quais os direitos da personalidade que sdo violados em virtude da mitigagdo do preconceito empresarial e social aos PCD’s? Com base
nos dados levantados, torna-se possivel afirmar que a falta de oportunidade aos PCD’s impacta significativamente em suaexperiéncia no
mercado de trabalho e por consequéncia a violagdo aos seus direitos de liberdade e igualdade. O objetivo geral da pesquisa consiste em avaliar
quais os direitos da personalidade que sdo violados no processo discriminatério no mercado de trabalho em relagdo as pessoas PCD’s. Os
objetivos especificos, consistem em avaliar, a partir dosestudos ja realizados no ambito do Direito, a evolug@o dos direitos humanos das pessoas
com deficiéncia; analisar, como sao formadas a etilogia das fissuras orfaciais ¢ se com otratamento médico ¢ possivel que as sequelas sejam
revertidas; promover uma critica soba otica dos direitos da personalidade sobre o processo e a oportunidade no mercado de trabalho. Além
disso, investigar, por meio dos acordaos analisados, como se configura essa discriminag@o contra as pessoas fissuradas. O método utilizado
para construcao da pesquisa consiste no hipotético-dedutivo, mediante do emprego da pesquisa bibliograficae documental. Conclui-se que os
tribunais entendem que tal fissura se enquadra como uma deficiéncia fisica, no entanto, a legislagao brasileira ¢ omissa, o que por sua vez, gera
violagao aos direitos da personalidade.

Palavras-chave: Deficiéncia. Fissura Labiopalatal. Labio Leporino. Violagdo dos Direitos da Personalidade.

Abstract

The study seeks to analyze the challenges imposed on the person of the fissured, considering the barriers of entry into the labor market and
the conditions for their permanence, from the perspective of opportunity and process and the rights of the personality. The problem that
guides the study can be summarized in the following questions. to what extent does the person with cleft lip and palate encounter obstacles to
perform the work activity? What personality rights are violated due to the mitigation of business and social prejudice against PWDs? Based
on the data collected, it is possible to affirm that the lack of opportunity for PWDs significantly impacts their experience in thelabor market and
consequently the violation of their rights of freedom and equality. The general objective of the text is to assess which personality rights are
violated in the discriminatory process in the labor market in relation to PWD people. The specific objectives are to evaluate, based on studies
already carried out in the field of law, the evolution of the human rights of persons with disabilities; analyze how the etiology of orthofacial
clefts is formed and whether with medical treatment it is possible for the sequelae to be reversed; Promote a critique from the perspective
of personality rights about the process and the opportunity in the labor market. In addition, to investigate, through the judgments analyzed,
how this discrimination against cleft persons is configured. The method used to construct the research consists of the hypothetical- deductive,
through the use of bibliographic and documentary research. It is concluded that the courts understand that such cleft is classified as a physical
disability, however, the Brazilian legislation is silent, which in turn, generates a violation of personality rights.

Keywords: Deficiency. Clefi lip and Palate. Harelip. Violation of Personality Rights.

1 Introducio reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia.

. Influenciada pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
O debate acerca do reconhecimento da pessoa com o o .
o . ) seu objetivo era reafirmaros Direitos Humanos e as liberdades
deficiéncia disseminou-se entre o século XIX ¢ XX. Este fato . ) .. N
fundamentais dos PCD’s com o proposito da promogao e

ocorreu em razdo dos efeitos da Segunda Guerra Mundial, . . A
desenvolvimento na esfera social e econdmica dessas pessoas.

Nao
natureza, origem ou gravidade da enfermidade, o individuo

devido ao aumento do numero de pessoas com deficiéncia. A

se pode olvidar que, independentemente da

sociedade civil mobilizou-se entdo, para criar um ambiente de

acolhimento, de forma a reinserir estas pessoas na sociedade.  com deficiéncia goza dos mesmos direitos que um cidaddo

A Declaragdo dos Direitos das Pessoas Portadoras

de Deficientes de 1975, foi um marco importante para o
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saudavel. A integracdo favorece um ambiente em que os
direitos nao sd sdo tutelados, mas efetivados, vinculando o
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governo ¢ a sociedade civil de forma que os beneficiarios
desfrutem de uma vida digna.

Assim, o Estado deve atuar firmemente para a consecugao
de programas de inclusdo, tanto quanto o deficiente deve
se esforcar para se reintegrar a sociedade como um sujeito
ativo capaz de promover mudangas socio-culturais, juridicas
¢ ambientais. Esta medida ¢ importante, pois, retira o sujeito
do papel de mero receptor de praticas assistencialistas,
possibilitando-lhe o seu desenvolvimento pessoal.

O nosso Estado ndo reconhece ainda, a Fissura
Labiopalatina como uma deficiéncia fisica, embora seja uma
malformagao congénita e que acarreta problemas nocotidiano
do fissurado. As fissuras orofaciais podem ocorrer em
diferentes etapas do desenvolvimento morfogenético, sendo
que os aspectos etiopatogénicos sdo causas multifatoriais.

Em decorréncia da malformagdo, dos comprometimentos
funcionais e estéticos, o fissurado sofre discriminacdo e
preconceito, ocorrendo a violagdo dos seus direitos da
personalidade.

A reabilitagdo possibilita uma abordagem multidisciplinar
com o objetivo de atenuar as sequelas, mas ndo garante a
reversdo total do dano, o que pode ocasionar discriminagado
em decorréncia das implicagdes estéticos-funcionais.

O fissurado enfrenta uma série de problemas quanto a
sua aceitagdo pela sociedade, sendo o direito ao trabalho, o
principal deles. Acrescente-se, que o direito do trabalho é um
direito humano fundamental, indispensavel a protecdo dos
direitos da personalidade, propiciando a sobrevivéncia e a
eliminagdo de privagdes materiais e economicas.

Em razdo do ndo enquadramento da malformagdo como
deficiéncia, o fissurado fica impedido de ter acesso ao
mercado de trabalho pelo sistema de cotas, sendo que editais
de concursos limitam a participa¢do deste grupo no certame
(ex.: Policia Militar/Civil); e os que laboram enfrentam a
discriminacao dos colegas de trabalho, bemcomo sofrem com
a limitagdo quanto a promogdo de cargos. Por conseguinte,
os fissurados ficam a mercé do mercado de trabalho que tende
a oferecer-lhes subempregos, desconsiderando suas aptiddes,
ratificando-se o estigma.

O presente artigo busca analisar os desafios impostos a
pessoa do fissurado, considerando as barreiras de entrada no
mercado de trabalho e as condi¢Ges para a sua permanéncia,
sob a dtica da oportunidade, com base na violagao dos direitos
da personalidade a liberdade e a igualdade. Para tanto, serdo
abordados titulos normativos supranacionais e nacionais que
garantem a igualdade de tratamento as pessoas, fundamentando
as razoes do enquadramento da fissura labiopalatina como
uma deficiéncia fisica.

2 Desenvolvimento
2.1 Metodologia

A pesquisa foi conduzida mediante a aplicacdo do
método hipotético-dedutivo, sustentado pelo uso de técnicas
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de pesquisa bibliografica e documental. O enfoque foi
direcionado de forma especifica para o contexto do mercado de
trabalho, abordando o processo e as oportunidades existentes.
No decorrer do desenvolvimento da pesquisa, foram
adotadas abordagens analiticas para examinar criticamente a
discriminacao enfrentada pela pessoa com fissura labiopalatina
e seus reflexos nos direitos da personalidade. Esse processo
envolveu uma analise aprofundada da literatura disponivele de
documentos pertinentes, contribuindo para uma compreensao

mais abrangente e fundamentada da problematica abordada.

2.2 Evolu¢dao dos Direitos Humanos das pessoas com
deficiéncia

No ambito internacional, o debate acerca dos direitos da
Pessoa com Deficiéncia (PcD) disseminou-se entre o século
XIX e 0 XX. No entanto, somente a partir do séculoXX ¢ que
a sociedade reconheceu os PcD’s como sujeitos de direitos.
Apods a Segunda Guerra Mundial, em 1945, as atengdes
se voltaram para os civis e militares enfermos (mutilagdes,
deficiéncia visual, auditiva, etc.) em decorréncia do conflito
armado e as experiéncias ilegais em seres humanos (DICHER;
TREVISAM, 2014; FARIAS; SOARES JUNIOR, 2020;
RIBEIRO, 2017).

Os fatos historicos demonstram uma sequéncia de lutas
que compde a evolugdo histdrica e juridica da construgao dos
Direitos Humanos das pessoas com deficiéncias, composta
pelas seguintes fases: a) intolerancia; b) invisibilidade; c)
assistencialismo; e; d) paradigma dos Direitos Humanos
(FARIAS; SOARES JUNIOR, 2020; RIBEIRO, 2017).

Os povos mais primitivos consideravam a deformidade
castigo divino. Conforme indicios historicos, vé-se que nem
os deuses dos politeistas foram poupados do escarnio e da
segregacdo. A exemplo disso, cite-se a mitologia grega,
especificamente, a historia de Hefesto (Deus dos ferreiros e
metais). Este personagem refor¢a a convicgdo da sociedade
grega em que s6 havia o reconhecimento de homens dotados
de perfei¢do fisiologica e capacidade fisica, que pudessem
manter aquela estrutura social.

Deve-se reforcar que o sistema economico dos povos
antigos baseava-se na agricultura, logo se a estrutura
corporal de um determinado individuo apresentasse alguma
malformagdo congénita, isto era suficiente para dificultar a
vida, a sobrevivéncia e a subsisténcia dos demais membros do
grupo social (RIBEIRO, 2017).

Esta politica se fundamentou na perspectiva de que pessoas

com malformagdes congénitas ndo poderiam contribuir com

a Cidade Estado como um guerreiro (RIBEIRO, 2017, p.38-

39).

Atualmente, o fato de existir um sistema legislativo que
garante os direitos do PcD’s ndo ¢ suficiente para eliminar a
estigmatizagdo, tendo em vista que este processo depende de
uma consciéncia ética pautada no dever de reconhecimento do
que nos faz humano.

Destaque-se que no Brasil, segundo o Censo de 2010,
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cerca de 6,7% da populagdo — o equivalente a 12,5 milhdes de
pessoas — declarou ter alguma deficiéncia. Conforme oIBGE
(2010), a deficiéncia visual atinge 3,4% dos entrevistados, a
motora 2,3%; a auditiva 1,1%; e por fim, a deficiéncia mental/
intelectual abrange 1,4%.

A estimativa apresentada demonstra o nimero de PcD’s
no Brasil. Ainda hoje, muitos PcD’s se encontram em estado
de vulnerabilidade, o que obriga o Estado a elaborar planos de
ordem social, para sanar o problema.

Em uma primeira analise, deve-se considerar que tal
previsdo nem sequer foi mencionada nas Constitui¢des
anteriores a de 1934. A Constituigdo de 1934, em que pese
tenha consagrado tratamento especial aos “desvalidos”, no art.
138, as de 1937 e de 1946,bem como a originaria de 1967,
mantiveram a auséncia de previsdo aos direitos das pessoas
com deficiéncia. A Unica inovacdo neste sentido ocorreu
com o advento da Emenda a Constituicdo de n.° 1/1969,
que consignou que a educacdo dos excepcionais gozaria de
protecao dos poderes publicos, mediante norma de eficacia
contida.

12/1978 foi
com deficiéncia melhoria em

Com a emenda Constitucional sob n.°
assegurado as pessoas
sua condi¢do
especializada; b) assisténcia, reabilitagdo e reinsergdo; c)
proibi¢do de discriminacdo; e d) acessibilidade a edificios
publicos (BRASIL, 1978; GUGEL, 2019).

E incontestivel que o processo de reconhecimento da

socio-econdmica, mediante a) educacdo

pessoa com deficiéncia no Brasil ocorreu de forma lenta em
rela¢@o aos outros paises, haja vista que Declara¢des e demais
tratados foram, gradativamente, incorporando novos valores
juridicos a nossa legislagio (FARIAS; SOARES JUNIOR,
2020). Faz-se necessario sintetizar a evolucdo juridico-
legislativo dos direitos humanos dos PcD’s no Brasil, que
sofreu a influéncia internacional.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH),
em 1948, consagrou uma gama de direitos inerentes ao homem,
no qual se destaca a liberdade, a igualdade e a justica social,
assim como o principio da dignidade humana. Influenciada
pela DUDH, outros documentos foram elaborados como a
Recomendagao n.® 99, de 1955, que trata acerca da habilitagdo
¢ a reabilitagdo profissional das pessoas com deficiéncia;
e a Convengdo n.° 111, de 1958, sobre a discrimina¢do em
matéria de emprego e profissao. Ambos os documentos foram
editados pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
respectivamente.

Nos anos 70, a Organiza¢ao das Na¢des Unidas (ONU)
em consonancia com os anseios da sociedade internacional
proclamou a Declaragdo de Direitos do Deficiente Mental,
colocando este no mesmo patamar das demais pessoas como
sujeito de direitos. A intenc@o desta Carta abarca a necessidade
de prestar ajuda aos deficientes mentais no que concerne ao
desenvolvimento das aptiddes e favorecer a sua inclusdo na
vida social (ONU, 1971).

Em setembro de 1975, a Assembléia Geral das Nagoes
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Unidas reconheceu os direitos da pessoa com deficiéncia,

proclamando a Declaracdo dos Direitos das Pessoas
Deficientes. Sua intengdo era prevenir deficiéncias fisicas
e mentais, prestando-lhes assisténcia no que tange ao
desenvolvimento economico e social (ONU, 1975).
Outrossim, foi com a Carta acima citada que surgiu o termo
“pessoa portadora de deficiéncia”. Acerca da terminologia,

houve mudangas conforme o Quadro 1.

Quadro 1 - Evolugdo terminoldgica

Legislacao Defini¢do Juridica

Pessoa com deficiéncia ¢ qualquer
pessoa incapaz de assegurar por si
Declaragdo dos Direitos mesma, total e parcialmente asneces-
das Pessoas Deficientes sidades de uma vida individual ou so-
del975 cial normal, em decorréncia de uma
deficiéncia, congénita ou ndo, em

suas capacidades fisicas ou mentais.
Art. 3.°.[...]

I. Toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou fungdo psicologica,

fisioldgica ou anatémica que gere in-
capacidade para o desempenho de ati-
vidade, dentro dopadrao considerado
normal pelo ser humano.

II. Deficiéncia permanente - aquela
que ocorreu ou se estabilizou durante

Decreto n.® 3.298/1999

um periodo de tempo suficiente para
ndo permitir recuperagdo ou ter pro-
babilidade de que sealtere, apesar de
novos tratamentos.

Art. 1 - Deficiéncia: significa uma
restrigdo fisica, mental ou sensorial,
de natureza permanente ou transito-
ria, que limita a capacidade de exer-
cer uma ou mais atividades essenciais

Convengdo de Guatemala
de 1999 (posteriormente
promulgada pelo Decreto

.°3.956/2001
n ) da vida diaria, causada ou agravada

pelo ambiente econdémico social.

Art. 5°.[...]
I - pessoa portadora de deficiéncia,

além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagdo ou incapacidade
para odesempenho de atividade [...]

Decreto n.° 5.296/2004

Pessoas com deficiéncia sdo aque-
las que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, in-
telectual ou sensorial, os quais, em
interagdo comdiversas barreiras, po-
dem obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdades

Decreto n.° 6.949/2009

de condi¢descom as demais pessoas.

Aquele que tem impedimento de lon-
go prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em
Lein.® 13.146/2015 interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade

de condigdes com as demais pessoas.

Fonte: dados da pesquisa.
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Verifica-se que o estigma em relacdo as pessoas com
enfermidades irreversiveis decorre da sociedade mais
eugénica, razdo pela qual ao longo da historia ocorreu a
exclusdo, a marginalizagdo e o exterminio de pessoas com
deficiéncia. (GARCIA;SANCHEZ, 2001).

Cite-se como exemplo, a obra 4 Republica, na qual o
filosofo Platdo narra que emuma sociedade perfeita, criangas
disformes nao deveriam ser criadas, mas apartadas da
convivéncia social (PLATAO, 2014). Pode-se encontrar a
mesma perspectiva naobra Politica de Aristoteles, no qual o
fundador do Liceu exalta a importancia de distinguir os que
deveriam ser abandonados e os que deveriam ser educados,
referindo- se aos “deformados”. Para o referido filosofo, seria
“conveniente que a lei proiba cuidar dosque sdo deformados
de alguma forma [...]” (ARISTOTELES, 1873, p.71).

Por varias geragdes, atrelou-se o nascimento de pessoas
enfermas aos mitos, como marca dos pecadores ou poderes
paranormais malignos ¢ maus pressagios. Em razao disto,
estas pessoas foram queimadas publicamente (BUSCAGLIA,
2006).

Até a elaboracdo de um conceito que abrangesse mais do
que aspectos clinicos, associedades experimentaram quatro
modelos para definir o que seria uma pessoa com deficiéncia:
a) modelo animista: baseava-se na visao supersticiosa em que
se associava a enfermidade a coélera divina ou a intervengao
demoniaca; b) modelo de acessibilidade e integridade: se
fundamentou na perspectiva de normalizagdo da pessoa com
deficiéncia,resguardando direitos basicos para os mesmos; c¢)
modelo biomédico ou reabilitador: apresentou a concepgao de
deficiéncia fundada em limitagdes funcionais, sendo que paraa
sua reabilitagdo seria necessaria uma politica que promovesse
a reinsercdo da pessoa com deficiéncia a sociedade; d)
modelo biopsicossocial: a deficiéncia estda baseada em
barreiras (ambientais, comunicacionais, atitudinais), isto
¢, a sociedade deve se adequar a pessoa com deficiéncia,
tanto quanto a pessoa deve se esforgar a0 maximo para se
adaptar a esta perspectiva, como um sujeito ativo capaz de
promover mudancgas socio- culturais, juridicas e ambientais
(RODRIGUES; RODRIGUES, 2019).

A partir desta perspectiva, percebe-se que o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015) adotou em sua
redagdo o conceito biopsicossocial. E positiva no sentido de
que coloca em evidéncia que a solucdo para o problema das
barreiras deve ser rechagada pelo Estado e pela sociedade
civil. Nao se pode olvidar que, independentemente da
natureza, origem ou gravidade da enfermidade, o individuo
com deficiéncia goza dos mesmos direitos que um cidadao de
saude plena.

Esta medida ¢ demasiadamente importante, pois, retira o
sujeito do papel de meroreceptor de praticas assistencialistas,
possibilitando-lhe o seu desenvolvimento pessoal através do
exercicio de liberdade.

A deficiéncia compreende as enfermidades em conjunto
com fatores socioecondmicos, ambientais e politicos. Uma
pessoa com deficiéncia ndo ¢ apenas um corpo andmalo,

mas um individuo vivendo em um ambiente opressor e
hostil. Trata-se deuma experiéncia sociopolitica em razdo de
sua interatividade com a apatia social que resulta em uma
interacdo negativa. Sua realidade deve ser analisada a partir
de sua condi¢do social (ARAUJO, 2011; DINIZ et al., 2007).

Posteriormente, outros documentos internacionais foram
publicados, como: a 1.* versdo da Classifica¢do Internacional
de Impedimentos, Deficiéncias e Incapacidades, em 1980; a
Resolugaon.®34/154-1979, no qual a ONU proclamou o ano de
1981, como o ano internacional das pessoas com deficiéncias;
em 1982, a aprovagdo do programa de agdo mundial para
as pessoas com deficiéncia', no qual sua execucdo durou
cerca de 10 anos (decénio)’. Ainda, em 1983 a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) adotoua Conven¢ao n.° 159,
que abarca a Reabilitagao Profissional e o Emprego de Pessoas
Deficientes. Destaca-se que tal Convencao foi ratificada pelo
Brasil pelo advento do Decreto n.° 129/1991 (GUGEL, 2019).

Acerca da Classificagdo Internacional dos Impedimentos,
Deficiéncias e Incapacidades, em 2001 a Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) revisou o critério de classificagdo,
incorporando para tanto o paradigma do corpo com a
sociedade, substituindo o pardmetro biomédico utilizado
anteriormente (FARIAS; SOARES JUNIOR, 2020).

Diante de todos esses instrumentos de prote¢do dos PcD’s,
a sociedade internacional editou um documento que abrange
todos os direitos conquistados de formaampla e com efeito
vinculante. A Convencdo de Nova York acerca dos direitos
das pessoas com deficiéncia, de 2007, introduziu uma mudanga
substancial quanto ao modelo médico e assistencial, sendo
substituido pelo paradigma dos direitos humanos (FARIAS;
SOARES JUNIOR, 2020).

A atual Constitui¢do Federal assegura a todos as garantias
individuais e o pleno exercicio da liberdade, promovendo o
bem da coletividade independentemente de suas caracteristicas
e/ou atributos, com vista na reducdo das desigualdades sociais.

Por ser conhecida como a Constituigdo Cidada, todos os
direitos previstos nos documentos internacionais supracitados
foram condensados no texto constitucional pelos seguintes
artigos: art. 7.°, inc. XXXI; art. 37, inc. VIII; art. 203, inc. [V e
V; art. 208, inc.III; art. 227, §1.°, inc. II, e §2.° e art. 244. No
plano infraconstitucional, cite-se a Lei n.® 7.853/1989; Lei n.°
8.112/1990; Lei n.° 8.213/1991; Lei n.° 8.742/1993; Lei n.°
9.045/1991; Lein.® 9.394/1996; Lei n.° 10.048/2000; e Lei n.°
10.216/2001.

Os direitos garantidos aos PcD’s, ndo abarca as pessoas
com fissura labiopalatina, uma vez que o legislador apenas
reconhece a doenga apenas como um problema estético.Ocorre
que esta malformagao facial compromete fungdes importantes
que refletem negativamente no campo psicossocial e nas
atividades laborais.

Diante disso, busca-se nesta pesquisa analisar os desafios
impostos cotidianamente a pessoa do fissurado, considerando
a entrada no mercado de trabalho e as condi¢des para a sua
permanéncia, sob a otica da oportunidade e do processo.

1 Resolugdo da ONU n.° 37/52
2 Resolugdo da ONU n.° 37/53.
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2.3 Etiologia das fissuras orofaciais

As malformagdes orofaciais sdo tdo antigas quanto a
propria humanidade. Algumas pegas arqueologicas esculpidas
pelos povos antigos revelam indicios da malformagao, como é
o caso da peca encontrada no sitio arqueoldgico de Makatampu
e do cranio pertencente a uma mulher entre 30-35 anos, na costa
norte do Peru. No material encontrado, percebe-se a presenga
de uma fenda profunda de 5 a 8 mm de largura que liga a
cavidade oral (palato duro) e o nasal, a qual é denominada de
fissura labiopalatina (ENCISO; GARCIA-ZAPATA, 2010).

Antigamente, os homens descreviam as fissuras orofaciais

Quadro 2 - Classificagdo das Fissuras Orofaciais

de uma maneira peculiar, associando-as a estrutura fisica de
animais. Deste modo, o labio leporino se refere a similaridade
que a deformidade do labio tem com a estrutura facial de
uma lebre, em que os dentes incisivos sdo projetados como
do referido animal. Enquanto a fissura labio palatal, a
denominaram de goela de lobo por assemelhar-se as entranhas
(ALLORI et al., 2017; SOUSA, 1905).}

Fendas orofaciais (FO) s3o malformagdes congénitas
que pode acometer o labio (FL), o palato (FP) ou o labio e
o palato (FL+P) conjuntamente. Sua classifica¢do, contempla
perspectiva descrita no Quadro 2.

de um lobo

Classificacio

Grupo I - Fissuras pré-forame incisivo

a) Unilateral - direita e esquerda/completa ouincompleta
b) Bilateral - completa/incompleta

¢) Mediana -completa/incompleta

Grupo II -Fissuras transforame incisivo
a) Unilateral - direita esquerda
b) Bilateral Mediana

Grupo III - Fissuras pos- forame incisivo (acomete o palato
duro e mole)
a) Completa/incompleta

Grupo IV - Fissuras raras de face

a) Fendas medianas dolébio superior com ou sem hipoplasia
ou aplasia de pré- maxila

b) Fendas obliquas (oro-orbita)

¢) Fendas transversais (orocircular)

d) Fendas no 1&bio inferior, nariz e outras

Fonte: Garcia (2006); Singh et al. (2015).

O processo da FO ¢ complexo e envolve muitos genes
e vias de sinalizagdo. Os estudos de Ambroise Paré¢, Harvey
¢ Blumenbach ndo lograram éxito no que concerne ao
entendimento do processo patologico das fissuras orofaciais.

Em 1845, o embriologista francés Coste concluiu em seus
estudos que a malformacdo ocorria devido a interrupg¢ao no
desenvolvimento facial que poderia ocorrer em momentos
distintos, dando lugar as grandes variedades que dele se

3 Acerca dessas nomenclaturas, em 1922, a Associagdo Médica Americana em St. Louis requereu a aboli¢do, sendo que a comunidade cientifica deve
utilizar terminologias especificas para se referir as malformagdes orofaciais, restringindo os termos, labio leporino e goela de lobo a linguagem

popular (ALLORI et al., 2017).
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encontra (SOUSA, 1905).

Com relagao aos fatores genéticos, comumente, as fissuras
acontecem em combina¢do com uma gama de anormalidades
cromossOmicas e sindrémicas, por exemplo, a trissomia 13,
anomalia da banda amnidtica, sindrome de Van de Woude,
sindrome velocardiofacial, sindrome de stickler, sindrome
de treacher collins, etc. Nestecaso, quando a fissura decorrer
dessas causas sua etiologia sera identificada por genes- chaves
que contribuem para a génese das fissuras orofaciais, cuja
causa ¢ consequéncia das mesmas (AGBENORKU, 2013).

Quanto aos fatores ambientais, destaque-se que o de uso de
drogas, de medicamentos, poluicdo ambiental, contaminagao
por produtos quimicos/radiac¢do, deficiéncia dietética, etc; sdo
causas que influenciam para a malformagao do feto.

Para Agbenorku (2013), a capacidade materna de
manter concentragdes de vitaminas B6 (piridoxina) e B12
(cobalamina), bem como de zinco nos globulos vermelhos
e 0s mio-inositol, sdo vistos como fatores para o mau
desenvolvimentoorofacial, porque se tais nutrientes ndo forem
metabolizados podem ocorrer erros na sintese e transcri¢do do
DNA.

Os farmacos também desempenham um papel, mesmo
que limitado, na etiologia das fendas orais. A FL+P pode
estar associado ao uso de amoxilina, fenitoina, oxprenalol e
a tietilperazina; enquanto a FP pode estar associada ao uso
de carbamazepina e a oxitetraciclina durante o estagio inicial
da gravidez. Destaque-se ainda que, drogas que interferem
no metabolismo do folato, a exemplo da fenitoina, também
possui efeitos teratogénicos (AGBENORKU, 2013).

A partir das inimeras pesquisas académicas disponiveis,
as FO’s sdo caracterizadas como defeitos da ndo fusdo dos
processos faciais e/ou palatinos, entre a 4.* ¢ 12.* semana
de gestagdo. “Podem apresentar-se em diversos graus de
severidade, envolvendo total ou parcialmente o labio, rebordo
alveolar e palato, anterior ou posterior”. O fissurado pode
“apresentar quadros clinicos variados, que dependem da
gravidade da lesao” (LADEIRA, 2003, p.8)

Dentre as sequelas da malformag@o, comprometimentos
funcionais como a vedagdo oral, degluticdo, regurgitacdo
nasal, dificuldade auditiva decorrente da articulacdo de
escape nasal, problemas de ma-oclusdo, etc; e problemas
estéticos que interferem na autoestima, habilidades sociais
e comportamentais, sao
negativamente na vida da pessoa com fissura orofacial
(AGBENORKU, 2013). Acerca disso, deve-se salientar que
as sequelas apontadas acometem, com certa frequéncia, as

consequéncias que refletem

pessoas com FL£P. As FL’s ndo apresentam certa gravidade
como se infere da literatura especializada, razéo pela qual a
presente pesquisa focara apenas nas FL+P.

No plano afetivo, registre-se que o fato de uma crianca
nascer com FL£P, decorreuma série de acontecimentos, como
por exemplo, o sentimento de repulsa e decepgao dospais.

Por ser a familia um microssistema, cuja caracteristica
¢ a autoprotecdo dos individuos que a compdem, o fato do
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fissurado encontrar um mundo pré-constituido comvalores e
suas idiossincrasias faz com que a rejeicdo e a apatia seja o
primeiro sentimento a ser experimentado. Segundo Macana
(2014, p.27), o ambiente familiar € o cenario no qual
acontecem as primeiras interagdes e experiéncias sociais da
crianga, sendo que a inser¢ao da mesma em outros cenarios
(escola, amigos, vizinhos, etc.) ocorrem em um momento
posterior. Este fato marca e determina o primeiro referencial
identitaria (self-concepto), decorrente da
intersubjetividade afetiva.

Outro aspecto que prejudica a interacdo social do
fissurado ¢ a fala. Os distirbios que afetam a ressonéncia
oronasal, decorrente do fechamento velofaringeo, faz com
quepredomine uma ressonancia hiperanasalada que repercute
na inteligibilidade da fala. Comefeito, por ser a fala a mais
prejudicada e a de maior complexidade de corre¢do, o
fissurado passa por um longo tratamento multidisciplinar
no qual ocorre tratamentos cirrgicos e ortodonticos para
amenizar as alteragdes morfologicas e reabilitd-lo paraumavida
digna (ARMBRUSTER, 2002; GENARO; FUKUSHIRO;
SUGUIMOTO, 2007).

A fenda labiopalatina ¢ uma anomalia craniofacial

da formagéao

encontrada com maior frequéncia. A taxa de incidéncia de
FL+P atinge duas vezes mais homens que mulheres, sendo
que 75% das fendas sao unilaterais com frequéncia duas vezes
maior defendas no lado esquerdo da face (IMPELLIZZERI et
al.,2019).

Ocorre que mesmo com o tratamento, em decorréncia
do comprometimento da lesdo, a reabilitacdo ndo garante
que as sequelas sejam revertidas, culminando em problemas
discriminatorios diante das implicagdes estéticas e funcionais.

2.3 O fissurado e o ambiente de trabalho: uma critica sob
a dtica do processo e da oportunidade e seus reflexos nos
direitos da personalidade

A vida social esta determinada pela coexisténcia humana
em conformidade com simbolos, crengas, valores, costumes e
regras que, portanto, definem a identidade dos quecomungam
desta relagdo, influenciando no sentido de como os individuos
se relacionam.A pessoa com deficiéncia ndo ¢ simplesmente
um corpo enfermo ocupando um espago, mas um corpo afetado
por experiéncias negativas de desrespeito e humilhagao.

Pela teoria do sujeito, a concepg¢do do reconhecimento
inclui a eticidade e a justicasocial e pode-se afirmar que o
desenvolvimento humano ¢ composto pelo plano afetivo,
da solidariedade social e juridico, em que o individuo se
compreende enquanto pessoa quando puder exercer direitos
como todos os demais cidaddos. (BRAGA; SCHUMACHER,
2013; CHAUI, 2013).

Entretanto, a experiéncia demonstra que a luta pela
igualdade trata-se de um processo ingrato em que a simples
existéncia de leis ndo garante que havera respeito dosdemais
membros da sociedade.

No ambiente de trabalho, uma séric de barreiras se
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contrapdem a plena efetivagaode direitos que perpassa desde
o despreparo de gestores de empresas e condigdesestruturais
a problemas de relacionamento interpessoal, uma vez que
para parte da populagdo a admissdo de PcD’s ndo passa
de benevoléncia. A cultura organizacional diz muito sobre
o comportamento dos colaboradores que influi no clima
organizacional. A forma como os gerentes veem a deficiéncia,
bem como a auséncia de informagdes acercade determinadas
deficiéncias, podem acarretar antagonismos no que lhe
concerne a efetivagdo deste grupo pelas empresas (TANAKA;
MANZINI, 2005).

Ainda hoje as empresas consideram a contratacdo de
pessoas com deficiéncias uma perda de tempo, tendo em vista
que se perpetua a crenga que o PcD nao acompanharia o ritmo
da produ¢do, o que ndo ¢é verdade. Esta concepcao perdura
desdeo tempo da Revolucdo Industrial em que as industrias,
além de explorar a mao-de-obra do trabalhador em troca de
baixos salarios, descartavam os trabalhadores que se tornavam
deficientes em decorréncia das péssimas condi¢des laborais.
A politica era selecionar ostrabalhadores que gozavam de boa
saude, limitando a entrada e a permanéncia de pessoascom
enfermidades.

Outro fator que levam as empresas a estigmatizar os
PcD’s € o baixo nivel intelectual dessas pessoas. A inclusao
escolar ¢ necessaria para que esses individuos possam atuar
como sujeitos autdnomos e produtivos no meio social em que
vivem. No entanto, os jovens que apresentam algum tipo de
deficiéncia, em sua maioria, possuem déficit de aprendizado
em decorréncia da precarizagdo do ensino, que demanda uma
gestdo mais eficiente e pontual (GLAT et al., 2011).

Segundo o IBGE (2021), os resultados do PNS 2019
demonstram que 67,6% dos PcD’s maiores de 18 anos nao
possuem instrugdo, que apenas 16,6% da populacdo com
deficiéncia apresenta ensino médio completo ou ensino
superior incompleto, enquanto com superior completo, apenas
0,5%.

Deve-se considerar que além da precarizagdo escolar, o
bullying também ¢ um fator que leva a evasdo escolar deste
grupo. Logo, se a escola ndo cumpre a sua fungdo,o deficiente
nao conseguira atingir as condigdes impostas pelo mercado de
trabalho.

Os dados acima expostos demonstram a violagdo aos
direitos da personalidade dofissurado, porque ndo assegura a
igualdade material e formal, prevista pela legislagao. Odireito a
igualdade é uma garantia fundamental que impde o tratamento
isondmico entre todos os individuos, independentemente de
suas condigdes pessoais, sociais, econdmicas, culturais ou
politicas (NADER, 2009). Esse direito ¢ essencial para a
prote¢do da dignidade humana e para a constru¢do de uma
sociedade justa e igualitaria.

Dessa forma, o direito a igualdade ¢ um direito da
personalidade que busca garantir que todas as pessoas tenham
acesso as mesmas oportunidades, a um tratamento justo e
equitativo, independentemente de suas caracteristicas pessoais
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ou condigdes sociais. Esse direito ¢ essencial para a realizagao
da justica e da democracia e deve ser protegido e promovido
por todas as sociedades e governos.

O Direito ao Trabalho ¢ um direito humano fundamental de
segunda geracdo, que repercute nos direitos da personalidade
do fissurado que ndo se beneficia do sistema de cotas, porque
ndo ocorreu a sua inclusdo no PcD’s.

No entanto, ¢ importante analisar o processo e a
oportunidade. Aquele secaracteriza pelo contexto que leva o
sujeito a fazer escolhas; enquanto a oportunidade pressupde a
existéncia de alternativas para o alcance das escolhas pessoais
do autor. Na hipotese da sociedade privar uma pessoa a
empregabilidade ou a ascensdo do cargo, desconsiderando
suas aptiddes, havera a auséncia de oportunidade. Este fato
forga o autorda agdo a aceitar o subemprego, frustrando suas
expectativas.

A melhoria de vida e ampliacao das liberdades individuais
de um sujeito com deficiéncia deve ter como pressuposto a
eliminagdo de barreiras que o impecam de ter acesso a bens e
servicos essenciais ao desenvolvimento de sua personalidade
(BRAGA; SCHUMACHER, 2013).

Em decorréncia da falta de oportunidade no mercado de
trabalho, o fissurado acaba em subempregos, sendo privados
de ascender na carreira, em razao do estigma ligado a estrutura
facial e o comprometimento da fungdo oral.

Cite-se para tanto a decisdo do Agravo de Peti¢do n.°
0020294-44.2013.5.04.001,pelo TRT da 4.% Regido, em que o
autor da agdo trabalhista pleiteou a condenagdo da ré por danos
morais em decorréncia da violagdo da honra e da imagem do
empregado. Por ocasido, o fissurado teria sido discriminado e
preterido em seu direito a ascender na carreira por apresentar
a malformagao:

[...] autor estava apto para a promogdo, foi discriminado por

ser portador de deficiéncia fisica — labio leporino, o que lhe

traz dificuldades com a fala (voz fanha). Esclarece que tomou
conhecimentopor intermédio do superior, que o coordenador
obstaria sua promogdoem virtude da deficiéncia, alegando

que sua voz era incompreensivel, o que ndo condiz com a

realidade, visto que diariamente fazia o uso desua fala para

negociar novos espagos, além de ocupar vaga de promoter
lider (Tribunal Regional do Trabalho - 4.* Regido. Agravo de

Peti¢do n°0020294-44.2013.5.04.001. Relator: Marcelo José
Ferlin D’ambroso. Porto Alegre, 23 de abril de 2015). .

Outro caso que chama ateng@o encontra-se no julgamento
da Apelacdo Civel n.° 0030606-53.2006.8.17.0001, em que o
apelante almejou uma decisao favoravel para tomar posse da
fungdo publica através da reserva de vagas para PcD’s.

Conforme o art. 37, inc. VIII, da Constitui¢do Federal,
“a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de sua admissdao”. Ao introduzir a reserva de vagas, o
legislador patrio instituiu uma agdo afirmativa como uma
medida compensatoria com vista a minimizar as dificuldades
enfrentadas quanto a inclusao no mercado de trabalho.

No caso concreto, os seguintes pontos devem ser
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destacados:

O apelante se classificou como tnico aprovado no concurso,
dentre as vagas destinadas as pessoas com deficiéncias [...].
Mas que, ao submeter-se a pericia médica, realizada pelo
Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas do IRH/PE,
sua deficiéncia foi considerada insuficiente para concorrer
aquelas vagas. O cerne, portanto, da questdo ndo estd na
existéncia ou ndo, da deformidade apresentada peloapelante,
pois esta ¢ incontroversa, até porque, nem mesmo o médico
assistente do Departamento de Pericias do IRH/PE, quando
respondeu aos quesitos, negou a deficiéncia ao afirmar
que “o recorrente tem sequela da fissura labiopalatal e
apresenta alteragoes na emissdo dosfonemas o que dificulta a
comunicagdo oral”. No caso, insta saber setal deformidade ¢é
—ou ndo — suficiente para habilitar o apelante a uma das vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia fisica (Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco - 7.* Camara Civel.
Apelagio civel n°0030606-53.2006.8.17.0001 (0232724-6).
Relator: Des. Antenor Cardoso Soares Junior. Recife, 16 de
novembro de 2011). [grifo nosso].

A partir das jurisprudéncias citadas, encontramos duas
perspectivas: Em relagdo ao Agravo de Petigdo, nota-se que
a cultura organizacional da empresa ¢ viciada em decorréncia
da ignorancia do coordenador. A falta de preparo e informagao
acerca do que consiste a deficiéncia propicia um ambiente
desfavoravel e pouco empatico ao PcD no ambito laboral.

Quanto ao fundamento da Apelagao Civel, o art. 37, inc. II,
da Constitui¢ao Federal, aduz que a “investidura em cargo ou
emprego publico depende da aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ea complexidade do cargo ou emprego”.

Considerando o aspecto da reserva de vagas, deve-se
inquirir se ¢ a deficiéncia que habilita o PcD para as fungdes
abrangidas no cargo ou basta a deficiéncia para o desempenho
da atividade administrativa?

A aptiddio do candidato e a deficiéncia devera ser
aferida segundo as fungdes que exercera, considerando
as particularidades do caso concreto. Neste caso, a Corte
considerou que, o laudo do Departamento de Pericias do IRH/
PE apontou sequelas funcionais moderadas e a complexidade
do cargo, portanto, o apelante ndo poderia ocupar o cargo
porque ndo apresenta a perfeita comunicagao oral.

Entretanto, o acérdao evidencia dois pontos: o obstaculo
de entrada ao mercado de trabalho; a pericia considera a fissura
labiopalatina uma deficiéncia, se contrapondo ao Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia que nem sequer a considera.

Em relagdo ao mercado de trabalho, a omissao legislativa
priva a pessoa com fissura labiopalatina de protegao juridica,
for¢cando-o a ser mero destinatario de praticas assistencialistas.
Por ndo ser considerada uma deficiéncia fisica, o fissurado
tende a concorrer em uma lista ampla ao invés das vagas
destinadas pelo sistema de cotas. No caso em perspectiva,
se o apelante foi desclassificado por ndo apresentar perfeita
comunicagdo oral para assumir um cargo publico, ja que
apresenta sequela funcional moderada, que dird entdo de uma
selecdo na esfera privada? As oportunidades acabam sendo
minimas para esta pessoa.
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Conforme critério introduzido por Pegoraro-Krook, o
grau de inteligibilidade da fala sera classificado de acordo
como o comprometimento funcional, a partir dos distirbios
associados a malformacdo que ocorrem devido a alteragao
“do crescimento facial e da relacdo entre as arcadas dentarias
associadas a fissura labiopalatina e outras anomalias
craniofaciais”. O comprometimento, deste modo, transita
entre o grau leve ao grau severo em razdo da ma oclusdo
dentaria (GRACIANO, 2012, p. 84).

Os editais
algumas deficiéncias que ndo concorrerdo pelo sistema de

de concursos normalmente especificam

cotas ou as vagas disponiveis, de acordo com o cargo e a sua
complexidade. No entanto, alguns editais consideram como
condigdo incapacitante a fissura labiopalatina.

Conforme o edital n.° 1, de 18 de janeiro de 2021, para
provimento de vagas no cargo de Policial Rodoviario
Federa, umas das condigdes incapacitantes para o exercicio
das atribuigdes tipicas do cargo ¢ a fenda palatina e o labio
leporino ndo corrigido (BRASIL, 2021). Neste mesmo
sentido, o edital n.° 1, de 04 de maio de 2020, para provimento
de vagas no cargo de Especialista Federal em Assisténcia a
Execugdo Penal e de Agente Federal de Execug@o Penal, no
qual também considera como condi¢do incapacitante para
o exercicio do cargo a fissura palatina e o ldbio leporino
(BRASIL, 2020.

Ao que parece estamos diante de uma flagrante ilegalidade,
haja vista as contradi¢es que o caso apresenta. Se a legislagao
vigente ndo considera a FL£P uma deficiéncia fisica ou
incapacitante, sob qual fundamento as bancas de concursos a
classifica de tal modo?

A CORDE (Coordenadoria Nacional para Integra¢ao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia), 6rgdo maximo que trata
acerca da deficiéncia no Brasil, salienta que para afissura
labiopalatina seja considerada uma deficiéncia fisica, devem
ser elaborados critérios que abarquem somente 0s casos em
que a fissura orofacial traga comprometimento da fungdo
anatomo-funcional. O enquadramento como deficiéncia
fisica deve averiguar as funcionalidades deficientes e o grau
de dificuldade da inclusdo do individuo a sociedade, além de
outros fatores como o exercicio de liberdade, autonomia e a
dignidade humana, conforme a leitura do art. 2.°, §1.°, incisos
T ao IV, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Além da classificagdo de Pegoraro-Krook, um segundo
critério proposto a ser apontado utiliza a avaliacdo da
aparéncia facial, em que se considera: a) o equilibrio dostercos
no sentido vertical, simetria facial; b) qualidade da cicatriz
labial e simetria labial; c¢) grau de convexidade facial; e d)
morfologia nasal. Para tanto, utilizam-se indices oclusais que
classifica as fissuras e seus resultados prognosticos em cinco
grupos de acordo com as respectivas lesdes, “a gravidade da
ma oclusdo, o prognoéstico do crescimento maxilofacial e a
consequente desarmonia e deficiéncia facial” (GRACIANO;
DOS SANTOS; SPOTO, 2012, p.84).

Registre-se que, atualmente o Amazonas ¢ o tinico Estado

238



brasileiro a considerara pessoa com fissura labiopalatina como
um deficiente fisico. Ainda, tramita no Congresso Nacional
o Projeto de Lei n.° 11.217/2018 que inclui a FL£P no rol
de deficiéncia, destacando o impedimento de longo prazo de
natureza fisica. Entretanto, o PLrestringe aaplicagdo dos efeitos
da lei apenas aos néo reabilitados e aqueles que apresentaram
sequelas funcionais apds o tratamento. Tal medida ocorre
em decorréncia daqueles fissurados que apresentam razoavel
qualidade de vida em razdo das terapéuticasimplementadas.

Em Santa Catarina entrou em vigéncia em fevereiro de
2013, a Lei Ordinaria sobo n°® 18.640, que estabeleceu a
obrigatoriedade para hospitais, maternidades, clinicasmédicas
e instituicdes similares, tanto publicas quanto privadas,
informarem onascimento de criangas com fissura labiopalatal
no Estado (SANTA CATARINA, 2023).Esta Lei visa garantir
que os casos de fissura labiopalatal sejam devidamente
registrados e acompanhados, possibilitando a implementagao
de politicas de saudeadequadas para o diagnostico precoce,
tratamento e suporte as familias afetadas. A notificagdo
compulsoéria tem o objetivo de fortalecer agcdes e programas
de saude publicarelacionados a assisténcia e atencdo a essas
criancas, contribuindo para uma abordagem integrada e
efetiva no enfrentamento dessa condigao.

3 Conclusao

A discriminacdo enfrentada pelas pessoas com fissura
labiopalatal no mercado de trabalho ¢é uma realidade
preocupante que viola os direitos da personalidade daquelas.

Como explanado ao longo deste trabalho, a falta de
amparo legal especifico e a ausénciade conscientizacdo acerca
da condigdo contribuem para a criacdo de barreiras na entrada
e na permanéncia desses individuos no mercado de trabalho.
Essas barreiras impactam negativamente na liberdade e na
igualdade dessas pessoas, comprometendo os seus direitos da
personalidade.

Para analisar melhor esta perspectiva, a presente pesquisa
utilizou dois casos judicias. No primeiro caso, em que
houve uma violagdo dos direitos da personalidade a honra
e a imagem do empregado, em que o gestor da empresa ré
obstaculizou aoportunidade do autor de galgar uma posic¢do na
organizagdo em decorréncia da fissura. Em que pese ndo haver
uma barreira de entrada, ha de se convir que se trata de um
obstaculo de ascensao e permanéncia no mercado de trabalho,
caracterizando um processo improprio.

Quanto ao segundo caso, houve uma tentativa de tomar
posse de um cargo na administragdo publica, no qual foi
cerceado por parte do Poder Judiciario em decorréncia da
complexidade e natureza da fung@o. Deste modo, cessou
a oportunidade, onde o sujeito terd que optar por um
subemprego. Isto ocorrera em razdo de que o proprio Tribunal
declarou o sujeito como pessoa com deficiéncia. Portanto,
se para a fungdo na Administracdo Publica o fissurado esta
incapacitado, as hipdteses de uma empresa particular o
contratar s3o minimas. Outrossim, deve-se destacar que se

Ciéncias Juridicas, v.24, n.2, 2023.

a legislacdo nao considera a fissura labiopalatina como uma
deficiéncia, porque os tribunais brasileiros considerariam?

Diante dos problemas enfrentados esta claro que a omissao
Estatal fere principios constitucionais como a dignidade
humana, a igualdade e o principio da ndo discriminagdo. Logo,
a fissura labiopalatina deve integrar o rol de deficiéncias,
uma vez que as sequelas da malformagdo atinge fungdes
primordiais.

E fundamental que o Estado assuma um papel ativo na
protecdo e promogao dos direitos das pessoas com fissura
labiopalatal, reconhecendo-a como uma deficiéncia e
implementando politicas que garantam sua inclusdo na
sociedade, especialmente no mercado de trabalho. E necessario
capacitar empregadores e
garantir a criagdo de oportunidades igualitarias, para que essas
pessoas possam contribuir plenamente com suas habilidades
e talentos.

fortalecer a conscientizagao,

A dignidade humana, a igualdade, a liberdade e o principio
da ndo discriminagdosdo valores fundamentais que devem ser
preservados e respeitados em todos os setores dasociedade.
A superagdo das barreiras enfrentadas pelas pessoas com
fissura labiopalatal no mercado de trabalho exige uma
abordagem integrada, envolvendo agdes governamentais,
conscientizagdo publica e cooperagdo entre os setores publico
e privado.

Somente através de um esfor¢o conjunto serd possivel
promover uma sociedade mais inclusiva, que valorize a
diversidade e garanta a igualdade de oportunidades para todos,
independentemente de sua condigio fisica. E responsabilidade
de todos lutar contraa discriminacdo e garantir que os direitos
da personalidade das pessoas com fissura labiopalatal sejam
respeitados e protegidos. Somente assim poderemos construir
um futuro mais justo e igualitdrio para todos os individuos,
independentemente de suas diferengas.
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